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BEITRITT ZUR
GENOSSENSCHAFT \
@

Bitte senden Sie uns das ausgefiillte Formular per Post zuriick.

Elektrische Widerstandsgenossenschaft eG
GrabenstraBe 70
52382 Niederzier

1. Satzung
Ich habe die beiliegende Satzung gelesen und bin mit den Zielen der Genossenschaft einverstanden.

2. Personliche Angaben
Bitte erganzen: lhre Daten werden nicht an dritte weitergegeben und ausschlieBlich zu Verwaltungszwecken innerhalb der
Genossenschaft verwendet.

Name, Vorname Telefon
Strafle, Hausnummer E-Mail Adresse
Postleitzahl Ort Geburtsdatum

3. Beitrittserklarung
Ich erkldre hiermit den Beitritt zu der Elektrische Widerstandsgenossenschaft eG und zeichne I:I Anteile zu je 100,- €.

Hinweis: Ein Geschéftsanteil betragt 100,- €. Ich verpflichte mich, die nach Gesetz und Satzung geschuldeten Einzahlungen
auf den/die Gesellschaftsanteil(e) zu leisten. Nach Eingang meiner Beitrittserklarung bei der Elektrische
Widerstandsgenossenschaft eG erhalte ich umgehend eine schriftliche Bestatigung.

4, Zahlungsweise

Nach Eingang der Beitrittserklarung wird die Genossenschaft Giber die Mitgliedschaft entscheiden und Sie informieren. Bitte
zahlen Sie erst danach den entsprechenden Betrag durch Uberweisung auf das unten angegebene Konto ein. Nach Eingang der
Zahlung stellen wir lhnen den Anteilsschein per Einschreiben zu.

5. Widerrufsbelehrung

Sie kdnnen |hre Beitrittserklarung ohne Angaben von Griinden innerhalb von zwei Wochen in Textform (z.B. Brief, Fax, Email)
widerrufen. Die Frist beginnt spatestens mit Erhalt dieser Belehrung. Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt die rechtzeitige
Absendung eines formlosen Widerrufsschreibens.

Ihre Elektrische Widerstandsgenossenschaft eG

Datum, Unterschrift

Postanschrift: Vorstand: Bankverbindung: Sparkasse Diiren
Grabenstra3e 70 Dr.-Ing. Rudolf Hannot Kto.: 349 068 - BLZ: 395 501 10
52382 Niederzier Dr.-Ing. Siegfried Rotthauser IBAN: DE35 3955 0110 0000 3490 68
Telefon: +49 (0)2428-90567-0 Vorsitzende des Aufsichtsrates: Swift-BIC: SDUEDE33XXX

Fax: +49 (0)2428-90567-67 Dipl.-Kffr. Petra Schrader Ust-IdNr.: DE813490701

Registergericht Diiren GnR 243
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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§1
Firma und Sitz
(1)  Die Firma der Genossenschaft lautet:
Elektrische Widerstandsgenossenschaft eG

(2)  Der Sitz der Genossenschaft ist Niederzier, Deutschland

§2
Zweck und Gegenstand

(1)  Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Férderung und Betreuung der Mit-
glieder durch zentrale Warenbeschaffung, Beratung und Interessenwahrnehmung sowie

die kulturelle Forderung in Bezug auf die Beziehung von Warme und Licht.

(2) Gegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung sowie der Handel mit Kleinheiz-
geriten zur Beheizung von Riumen mit geringem Warmebedarf und gesetzlich zum
Vertrieb zugelassenen Glihbirnen (insbesondere Speziallampen) sowie die Beschaffung

und Zurverfiigungstellung von Informationen in Bezug auf die Beziehung von Wairme
und Licht.

(3) Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an Unternehmen

beteiligen.
(4) Die Ausdehnung des Geschiftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

II. MITGLIEDSCHAFT

§3
Erwerb der Mitgliedschaft
(1)  Die Mitgliedschaft konnen erwerben:
a)  natirliche Personen,
b)  Personengesellschaften,

c)  juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.
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(2)  Aufnahmefihig ist nicht, wer bereits Mitglied einer anderen Vereinigung ist, die im We-
sentlichen gleichartige Geschifte betreibt, oder wer derartige Geschifte selbst betreibt

oder betreiben lisst.
(3) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a)  eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erklirung des Beitritts

und

b)  der Zulassung durch den Vorstand. Solange im Nachgang zum Formwechsel
noch kein Vorstand bestellt ist, ist fiir die Zulassung die Generalversammlung zu-

stindig

(4) Das Mitglied ist unverziiglich in die Liste der Mitglieder (§ 17 Abs. 2 lit. h) einzutragen

und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

Kindigung (§ 5 Abs. 1)

- Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 6 Abs. 1)

- Tod eines Mitglieds (§ 7)

- Insolvenz eines Mitglieds (§ 8)

- Aufl6sung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 9)

- Ausschluss (§ 10)
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§5
Kiindigung

(1) Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschiftsjahres unter Ein-

haltung einer Frist von zwei Jahren schriftlich kiindigen.

(2)  Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschiftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die
Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es
schriftlich einen oder mehrere Geschiftsanteile seiner zusitzlichen Beteiligung zum

Schluss eines Geschiftsjahres unter Einhaltung einer Frist von zwei Jahren kiindigen.

§6
Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstandes jederzeit, auch im Laufe des Ge-
schiftsjahres, sein Geschaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag einem anderen tber-
tragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden,
sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied ist oder wird. Ist der Erwerber bereits
Mitglied, so ist die Ubertragung des Geschiftsguthabens nur zulissig, sofern sein bishe-
riges Geschiftsguthaben nach Zuschreibung des Geschiftsguthabens des VeriduBerers
den zuldssigen Gesamtbetrag der Geschiftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist
oder sich beteiligt, nicht iibersteigt.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschiftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuschei-
den, teilweise tibertragen und damit die Anzahl seiner Geschiftsanteile verringern, so-
weit es nicht nach der Satzung oder einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur
Beteiligung mit mehreren Geschiftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit
mehreren Geschiftsanteilen Voraussetzung fiir eine vom Mitglied in Anspruch ge-
nommene Leistung der Genossenschaft ist. Die Voraussetzungen des Abs. 1 gelten

entsprechend.

§7
Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf den Erben tber. Sie
endet mit dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.
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§8

(gestrichen)

§9

Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelost oder erlischt sie, so en-
det die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem die Auflésung oder das

Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitglied-

schaft bis zum Schluss des Geschiftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

Q)

2)

3)

§ 10

Ausschluss

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschiftsjahres ausge-

schlossen werden, wenn

2)

b)

)

>

es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den sat-
zungsmilligen oder sonstigen der Genossenschaft gegentiber bestehenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt, insbesondere wegen Nichterfillung einer Ver-
bindlichkeit gerichtliche Malnahmen notwendig sind

es durch Nichterfillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft
diese schidigt oder geschidigt hat;

es zahlungsunfihig geworden oder tiberschuldet ist oder wenn tber sein Vermo-

gen ein Antrag auf Eroffnung eines Insolvenzverfahren gestellt wurde;

es ein eigenes, mit der Genossenschaft im Wettbewerb stehendes Unternehmen
betreibt oder sich an einem solchen beteiligt oder wenn ein mit der Genossen-
schaft im Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem Unternehmen des
Mitglieds beteiligt;

sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren ldsst.

Fir den Ausschluss ist der Vorstand zustindig. Mitglieder des Vorstands oder des Auf-

sichtsrats konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen

werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu

dem beabsichtigten Ausschluss zu duBlern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsa-



)

®)

©)

M

)

(3)
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chen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmifBlige Ausschlie-

Bungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf de-
nen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmalligen AusschlieBungsgrund anzuge-

ben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich durch einge-
schriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied
nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen, noch die Einrichtungen der Ge-

nossenschaft benutzen, sowie Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss be-
schlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim
Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossen-
schaftsintern endgiltig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht Beschwerde ein, ist

der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

§11
Auseinandersetzung

Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genos-
senschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maligebend; Verlustvortrige sind nach
dem Verhiltnis der Geschiftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des
Geschiftsguthabens (§ 0) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen sechs
Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Auszahlung ist ausgesetzt, solange
durch die Auszahlung das Mindestkapital (§ 37 Abs. 5) unterschritten wiirde. Die Ge-
nossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiede-
ne Mitglied zustehenden filligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben auf-
zurechnen. Auf die Riicklagen und das sonstige Vermégen der Genossenschaft hat das

Mitglied keinen Anspruch.

Die Absitze 1 bis 2 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindigung

einzelner Geschaftsanteile.
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§ 12
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

a)

b)

g

h)

die Einrichtungen der Genossenschaft nach Mal3gabe der dafiir getroffenen Bestim-

mungen zu benutzen;

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teilzu-
nehmen und dort Auskiinfte iiber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen,

soweit dem § 34 nicht entgegensteht;

Antrige fur die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu bedarf es
mindestens des zehnten Teils der Mitglieder (§ 28 Abs. 4);

bei Antrigen auf Berufung einer aullerordentlichen Generalversammlung mitzuwirken;
zu solchen Antrigen bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder

(§ 28 Abs. 2);
an den satzungsgemal beschlossenen Ausschiittungen teilzunehmen;

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung eine
Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichtes, soweit dieser gesetzlich erforderlich

ist, und des Berichts des Aufsichtsrats hierzu zu verlangen;

die Niederschrift Gber die Generalversammlung einzusehen bzw. eine Abschrift der

Niederschrift zur Verfugung gestellt zu bekommen;
die Mitgliederliste einzusehen;

das zusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichts gem. § 59 GenG einzusehen.
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§13
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das genossenschaftliche Unternehmen nach Kriften zu unter-

stiitzen. Das Mitglied hat insbesondere

a)

b)

©)

J

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlissen der

Generalversammlung nachzukommen;

die geltenden allgemeinen Geschifts-, und Lieferungs- und Zahlungsbedingungen ein-

zuhalten;

Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informatio-

nen der Genossenschaft gegentiber Aullenstehenden vertraulich zu behandeln;

die vom Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung festgesetzten Beitrige und
Umlagen zu zahlen, wobei diese einen Betrag von EUR 100,00 pro Jahr fir jedes Mit-
glied nicht tibersteigen diirfen;

der Genossenschaft jede Anderung der Rechtsform und der Inhaberverhiltnisse seines

Unternehmens unverziiglich mitzuteilen;

ein der Kapitalricklage (§ 40) zuzuweisendes Eintrittsgeld bis zu einem Hochstbetrag
von EUR 100,00 zu zahlen, wenn dessen Hohe und Einzahlungsweise von der Gene-

ralversammlung festgesetzt ist.
III. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 14

Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind

A.
B.
C.

DER VORSTAND
DER AUFSICHTSRAT
DIE GENERALVERSAMMLUNG



M
2)

3)

Q)

2)

O
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A. DER VORSTAND

§15
Leitung der Genossenschaft
Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand fihrt die Geschifte der Genossenschaft gemil3 den Vorschriften der Ge-
setze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschiftsord-

nung fiir den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und aul3ergerichtlich nach Maf3-
gabe des § 16.

§ 16
Vertretung

Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder gesetzlich vertreten. Der
Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot der Mehrver-
tretung des § 181 Alternative 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen
Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegentiber Dritten vornimmt,

zugleich als Vertreter Dritter zu handeln.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur
rechtsgeschiftlichen Vertretung ist zuldssig. Naheres regelt die Geschiftsordnung fir
den Vorstand.

§17
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschiftsgeheim-
nisse, die ihnen durch die Titigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie auch

nach dem Ausscheiden aus dem Amt Stillschweigen zu bewahren.
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Der Vorstand hat insbesondere

a)

b)

9

d)

g

h)

k)

die Geschifte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft ord-

nungsgemal} zu fuhren;

die fiir den ordnungsgemiflen Geschiftsbetrieb notwendigen personellen und

sachlichen Mal3nahmen rechtzeitig zu planen und durchzufthren;

sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemal3 erbracht und

die Mitglieder sachgemil betreut werden;

eine Geschiftsordnung nach Anhérung des Aufsichtsrats aufzustellen, die vom
Vorstand einstimmig zu beschlieBen und von allen Vorstandsmitgliedern zu un-

terzeichnen ist;

tir eine ordnungsgemilBle Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen

zu sorgen;

ordnungsmillige Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende

des Geschiftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

spitestens innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschiftsjahres den Jah-
resabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzu-
stellen, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen Bemerkungen der

Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und tber die Beteiligung mit wei-
teren Geschiftsanteilen zu entscheiden, sowie die Mitgliederliste nach Mal3gabe
des Genossenschaftsgesetzes zu fithren, sowie fur die thm nach dem Genossen-

schaftsgesetz obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und An-

trige fur die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

im Prifungsbericht festgestellte Mingel abzustellen und dem gesetzlichen Pri-

fungsverband hiertiber zu berichten;

dem gesetzlichen Prifungsverband von beabsichtigten Satzungsinderungen

rechtzeitig Mitteilung zu machen.
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§ 18

Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat einmal im Jahr, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass

unverziglich, Gber die geschiftliche Entwicklung der Genossenschaft, die Einhaltung der

genossenschaftlichen Grundsitze und die Unternehmensplanung, insbesondere tiber den In-

vestitions- und Kreditbedarf zu unterrichten.

M

2

3)

O

2)

§19
Zusammensetzung und Dienstverhiltnis

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird vom Aufsichtsrat fir

eine Amtsdauer von finf Jahren bestellt. Eine Wiederbestellung ist zulidssig.

Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung von
Dienstvertrigen mit Vorstandsmitgliedern zustindig. Die Entscheidung tiber die Been-
digung eines Dienstvertrages bedarf einer dreiviertel Mehrheit. Die Erklirungen des
Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung durch sei-

nen Vertreter abgegeben.

Der Aufsichtsrat kann mit dreiviertel Mehrheit jederzeit ein Vorstandsmitglied abberu-
fen. Er entscheidet mit gleicher Mehrheit Giber Regressmal3nahmen gegen im Amt be-

findliche und ausgeschiedene Vorstandsmitglieder

§ 20
Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt.
Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im Falle des § 17
Abs. 2 lit. d ist Einstimmigkeit erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Beschlisse, die tber den regelmiBigen Geschiftsbetrieb hinausgehen, sind zu Beweis-
zwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von

den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.
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(3) Wird uber geschiftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interes-
sen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seines eingetragenen Lebenspartners,
seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Voll-
macht vertretenen Person bertihren, so darf das betroffene Vorstandsmitglied an der
Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der

Beschlussfassung zu horen.

§21
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzuneh-
men. Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann die Teilnahme ausgeschlossen werden. In den
Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte tiber geschaftliche

Angelegenheiten zu erteilen.

§ 22
Kredit an Vorstandsmitglieder

Die Gewihrung von Krediten oder anderen wirtschaftlichen Vorteilen an Mitglieder des
Vorstands, deren Ehegatten, deren eingetragene Lebenspartner, minderjahrigen Kinder sowie
an Diritte, die fiir Rechnung eciner dieser Personen handeln, bedtrfen der vorherigen Zu-

stimmung des Aufsichtsrats.
B. DER AUFSICHTSRAT

§ 23
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1)  Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfihrung des Vorstands zu tberwachen und sich zu
diesem Zweck iber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann
jederzeit hiertiber Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch
einzelne von ithm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und Schriften der Genossen-
schaft sowie den Kassenbestand und die Bestinde an Wertpapieren und Waren einse-
hen und prifen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann Auskiinfte, jedoch

nur an den Aufsichtsrat, verlangen.



2)

(3)

)

®)

©)

)

(®)
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Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich er-
forderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines Jahresiiber-
schusses oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen sowie den Inhalt des
Prifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen. Er hat sich dariiber zu duflern und der Ge-

neralversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann zur Erftllung seiner gesetzlichen und satzungsmi@ligen Pflichten
aus seiner Mitte Ausschusse bilden und sich der Hilfe von Sachverstindigen auf Kosten
der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt ef,
ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; aulerdem bestimmt er die Zahl
der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen bestehen.
Ein Ausschuss ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend

ist. Fir die Beschlussfassung gilt ergianzend § 25.

Einzelheiten tiber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die
vom Aufsichtsrat aufzustellende Geschiftsordnung. Ein Exemplar der Geschiftsord-
nung ist jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbescheinigung auszuhindi-

gen.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Titigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie ha-
ben tber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der
Mitglieder und Kunden, die thnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt gewor-

den sind, Stillschweigen — auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt — zu bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder durfen keine nach dem Geschiftsergebnis bemessene Ver-
gitung (z. B. Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Auslagen eine

Aufsichtsratsvergtung gewihrt werden, tber die die Generalversammlung beschlief3t.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstandsmitgliedern ge-
richtlich und au3ergerichtlich.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats vollzieht der Aufsichtsratsvorsitzende, bei dessen

Verhinderung sein Stellvertreter.
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§ 24
Zusammensetzung und Wahl

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Generalver-
sammlung gewahlt werden. Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder soll durch drei teilbar
sein. Es sollen nur selbststindige, aktiv titige Mitglieder oder Personen, die zur Vertre-
tung von Mitgliedsgesellschaften befugt sind, in den Aufsichtsrat gewahlt werden. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stell-
vertreter der Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Ge-

schifts ermichtigte Handlungsbevollmichtigte der Genossenschaft sein.
Fir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 33.

Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der Generalversamm-
lung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Generalversammlung,
die fur das dritte Geschiftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschifts-
jahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewihlt wird, mitgerechnet. Wiederwahl ist

zuldssig.

Das Amt endet sofort, wenn es darauf beruht, dass das Aufsichtsratsmitglied Mitglied
einer eingetragenen Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft beendet ist. Entspre-
chendes gilt fiir zur Vertretung anderer juristischer Personen oder Personengesellschaf-
ten befugte Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis endet. Besteht Streit tiber die
Beendigung der Mitgliedschaft bzw. Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche
Erklirung der Genossenschaft bzw. der anderen juristischen Person oder Personenge-
sellschaft, dass die Mitgliedschaft bzw. Vertretungsbefugnis beendet ist.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
nichsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwahl durch eine au-
Berordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Auf-
sichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen

erfolgen fir den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst in den Aufsichtsrat gewihlt

werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstandstitigkeit entlastet worden sind.
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§ 25
Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden

und einen Stellvertreter.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungs-
falle durch dessen Stellvertreter einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellver-
treter nicht gewihlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren

dlteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder, darun-
ter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit
Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungtltige Stimmen
werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei
Wahlen entscheidet bei Stimmengleichheit das Los; § 33 gilt entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fillen auch ohne Einberufung einer Sitzung
im Wege schriftlicher Abstimmung oder durch andere Fernkommunikationsmedien zu-
lissig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Be-
schlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren wider-

spricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens zweimal jahrlich stattfinden. Aul3er-
dem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen,
sooft dies im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint oder wenn es der Vor-
stand oder die Hilfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zweckes
und der Griinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so koénnen die

Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhaltes selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend
zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter und

vom Schriftfihrer oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen.

Wird tber geschiftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interes-
sen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seines eingetragenen Lebenspart-
ners, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person bertihren, so darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an
der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch

vor der Beschlussfassung zu horen.
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C. DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 26
Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder iiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der

Generalversammlung aus.
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Geschiftsunfihige, beschrinkt geschiftsfihige sowie juristische Personen und Perso-
nengesellschaften iiben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter bzw. zur Ver-

tretung ermachtigte Gesellschafter aus.

Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter bzw. zur Vertretung ermichtigte Gesell-
schafter konnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen (§ 43 Abs. 5 GenG). Meh-
rere Erben eines verstorbenen Mitglieds (§ 7) konnen das Stimmrecht nur durch einen
gemeinschaftlichen Bevollmichtigten ausiiben. Ein Bevollmichtigter kann nicht mehr
als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmichtigte kénnen nur Mitglieder der Genossen-
schaft, Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eltern, Kinder oder Geschwister eines
Mitglieds sein oder miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstel-
lungsverhiltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung tiber den Ausschluss abgesandt
ist (§ 10 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschiftsmifBig zur Ausiibung des Stimm-

rechts erbieten, kénnen nicht bevollmichtigt werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollmachtigte mussen
ithre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachwei-

Sen.

Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht ausuben, wenn dartber Be-
schluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer
Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertre-
tene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfas-

sung zu horen.

§ 27
Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ab-

lauf des Geschiftsjahres stattzufinden.
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AuBlerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, soweit nicht Vor-

stand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28
Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen Vorsit-
zenden, einberufen. Die Rechte des Vorstands gemil3 § 44 Abs. 1 des GenG bleiben

unberthrt.

Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Angabe des Zweckes
und der Griinde die Einberufung einer auflerordentlichen Generalversammlung verlan-

gen. Hierzu bedarf es mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung simtlicher Mit-
glieder in Textform oder durch Bekanntmachung in dem in § 48 vorgesehenen Blatt
unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tag des
Zugangs (Abs. 7) und dem Tag der Generalversammlung liegen muss, einberufen. Bei

der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung ein-
beruft. Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter Angabe der Griinde
verlangen, dass Gegenstinde zur Beschlussfassung in der Generalversammlung ange-

kiindigt werden. Hierzu bedarf es mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

Uber die Gegenstinde, deren Verhandlung nicht mindestens eine Woche vor der Ge-
neralversammlung angekiindigt ist, konnen Beschlisse nicht gefasst werden; hiervon
sind jedoch Beschliisse iiber den Ablauf der Versammlung sowie tiber Antrige auf Be-

rufung einer auflerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

Zu Antrigen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung

nicht.

In den Fallen der Absitze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegan-

gen, wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.
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§ 29

Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein

Stellvertreter. Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand einberufen worden ist,

fihrt ein Mitglied des Vorstands den Vorsitz. Durch Beschluss kann der Vorsitz einem ande-

ren Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des gesetzlichen Priifungsverbands

tbertragen werden. Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfihrer

und die erforderlichen Stimmenzahler.

§ 30

Gegenstinde der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung be-

zeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a)
b)

9

d)

)

)

Anderung der Satzung mit dreiviertel Mehrheit;
Aufl6sung der Genossenschaft mit dreiviertel Mehrheit;

Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung mit dreiviertel Mehr-
heit;

Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschriften

des Umwandlungsgesetzes mit dreiviertel Mehrheit;
Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;
Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats mit dreiviertel Mehrheit;

Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahrestiberschusses oder Deckung

des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des Prifungsberichtes;
Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;
Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und Festsetzung ihrer Vergiitungen;

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft mit
dreiviertel Mehrheit;

Wahl von Bevollmichtigten zur Fihrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und

ausgeschiedene Aufsichtsratsmitgliedern wegen ihrer Organstellung;

Festsetzung der Beschrinkungen bei der Kreditgewihrung gemil3 § 49 des Genossen-

schaftsgesetzes;
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Festsetzung eines Eintrittsgeldes;

§ 31

Mehrheitserfordernisse

Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen

Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine groflere Mehrheit vorschreibt.

§ 32

Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben

weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats Stimmrecht.
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2

(3)

)

®)

©)

§33
Abstimmung und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung durch Handzeichen.
Abstimmungen oder Wahlen miussen geheim mit Stimmzettel durchgefithrt werden,
wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung

hiertiber giiltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem
Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhiltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen

gezihlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden dabei nicht berticksichtigt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten
hat. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate neu zu besetzen sind, so

kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird.

Wird eine Wahl mit Stimmzettel durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem
Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber kann
dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten Stimmen

erhalten.

Der Gewihlte hat unverziiglich gegeniiber der Genossenschaft zu erkliren, ob er die

Wahl annimmt.
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§ 34
Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft tiber Angele-
genheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemif3en Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand
oder der Aufsichtsrat.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeig-

net ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b)  sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft und deren Kal-
kulationsgrundlagen bezieht;

c)  die Frage steuerliche Wertansitze betrifft;

d) die Erteilung der Auskunft strafbar wire oder eine gesetzliche, satzungsmaBige

oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

e)  das Auskunftsverlangen die persénlichen oder geschiftlichen Verhiltnisse eines
Dritten betrifft;

f)  es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt.

§ 35
Protokoll

Die Beschlusse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren.
Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Protokollierung ist nicht Voraus-

setzung fir die Rechtswirksamkeit der Beschlisse.

Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sol-
len Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Er-
gebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters tiber die Be-
schlussfassung angegeben werden. Das Protokoll muss von dem Vorsitzenden der Ge-
neralversammlung, dem Schriftfihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Gene-
ralversammlung teilgenommen haben, unterschrieben werden. Dem Protokoll sind die

Belege tiber die Einberufung als Anlagen beizuftigen.
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Dem Protokoll ist in den Fillen des § 47 Abs. 3 GenG ein Verzeichnis der erschienen
oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter der Mitglieder beizufiigen.

Das Protokoll ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnah-

me in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 36

Teilnahmerecht der Verbiande

Vertreter des Prifungsverbandes kénnen an jeder Generalversammlung beratend teilneh-

men.

O
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IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 37
Geschiftsanteil und Geschiftsguthaben
Der Geschiftsanteil betriagt 100,00 EUR.
Der Geschiftsanteil ist sofort voll einzuzahlen.

Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands mit weiteren Geschiftsanteilen
beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschiftsanteil darf mit
Ausnahme bei einer Pflichtbeteiligung erst zugelassen werden, wenn der erste Ge-
schiftsanteil voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt fiir die Beteiligung mit weiteren Ge-
schiftsanteilen. Das Zustimmungserfordernis nach Satz 1 gilt nicht fir die im Form-
wechselbeschluss von der DTG Development & Technology GmbH tbernommenen
Geschiftsanteile.

Die auf den/die Geschiftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziglich sonstiger Gut-
schriften und abzlglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrige bilden das Ge-
schiftsguthaben eines Mitglieds.

Das Mindestkapital der Genossenschaft betrigt 20.000,00 EUR. Es darf durch die Aus-
zahlung des Auseinandersetzungsguthabens von Mitgliedern, die ausgeschieden sind
oder einzelne Geschiftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten werden. Die Aus-
zahlung des Auseinandersetzungsguthabens ist im Verhiltnis aller Auseinanderset-
zungsanspriiche ganz oder teilweise ausgesetzt, solange durch die Auszahlung das Min-
destkapital unterschritten wiirde; von einer Aussetzung betroffene Anspriiche aus Vor-

jahren werden, auch im Verhiltnis zueinander, mit Vorrang bedient.
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Das Geschiftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Ge-
nossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschiftlichen Betrieb der
Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf

nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

Die Abtretung oder Verpfindung des Geschiftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und
der Genossenschaft gegentiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschiftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist
nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 11.

§ 38
Gesetzliche Riicklage
Die gesetzliche Rucklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 % des Jahrestiber-
schusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziiglich eines eventuellen

Verlustvortrags solange die Riicklage 25 % der Bilanzsumme nicht erreicht.

§ 39
Andere Ergebnisriicklage
Neben der gesetzlichen Riicklage wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der jahr-

lich mindestens 10 % des Jahrestiberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvor-
trages bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrages zuzuweisen sind. Der nach
Absatz 2 vom Vorstand in die weitere Ergebnisriicklage eingestellte Betrag ist anzu-
rechnen. Weitere Ergebnisriicklagen konnen gebildet werden. Uber ihre Verwendung
beschlie3t der Vorstand.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses kann der Vorstand einen Teil des Jahres-
tberschusses, héchstens jedoch die Hilfte, in eine weitere Ergebnisriicklage einstellen.
Uber deren Verwendung beschlieBt der Vorstand.

Der Generalversammlung verbleibt das Recht, die Ergebnisriicklagen zur Deckung

von Bilanzverlusten zu verwenden.
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§ 40
Kapitalriicklage

Werden Eintrittsgelder erhoben, so sind sie einer Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber ihre

Verwendung beschlie3t der Vorstand. Der Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur

Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 40).

§ 41
Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.
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V. RECHNUNGSWESEN

§ 42
Geschiftsjahr
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der Eintragung der Genossenschaft und endet am
31.12. dieses Jahres.

§43
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschiftsjahres den Jah-
resabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, fiir das ver-

gangene Geschiftsjahr aufzustellen.

Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Bestinde mitzuwirken. Die

vorgenommenen Bestandsaufnahmen hat er zu priifen und zu unterzeichnen.

Der Vorstand hat gemdl3 § 17 Abs. 2 lit. g den Jahresabschluss und den Lagebericht,
soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit
dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses

vorzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und Bericht des
Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den Ge-
schiftsriumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle

zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.
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(5)  Der Bericht des Aufsichtsrats iiber seine Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes (§ 23 Abs. 2), soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, ist der ordentlichen

Generalversammlung zu erstatten.

§ 44
Riickvergiitung

Uber die Ausschuttung einer Riickvergiitung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat vor
Aufstellung der Bilanz. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Rickvergiitung
haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§ 45
Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieBt die Generalversammlung unter Be-
achtung der Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung. Der auf die Mitglieder entfallende
Jahrestuiberschuss wird dem Geschiftsguthaben solange zugeschrieben, bis der Geschiftsan-
teil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes Geschiftsguthaben wieder

erganzt ist.

§ 46
Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieBt die Generalver-

sammlung.

(2)  Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heran-
ziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riick-
lage oder durch die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den Geschaftsgut-
haben der Mitglieder oder durch diese MaB3nahmen zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschiftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrages herangezogen, so
wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbetrages nach dem
Verhiltnis der ibernommenen oder der satzungsgemil3 zu tibernehmenden Geschifts-
anteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschiftsjahres, in dem der Jahresfehlbetrag ent-

standen ist, berechnet.
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VI. LIQUIDATION

§ 47
Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach Mal3gabe des Genos-
senschaftsgesetzes. Fir die Verteilung des Vermogens der Genossenschaft ist das Gesetz mit
der MaB3gabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhiltnis der Geschiftsguthaben unter die
Mitglieder verteilt werden.

VII. BEKANNTMACHUNGEN

§ 48
Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich oder in der Sat-

zung vorgesehen Fallen unter ihrer Firma im elektronischen Bundesanzeiger verotfent-

licht.

(2)  Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offen zu legenden Unterlagen
werden, soweit gesetzlich vorgeschrieben, im elektronischen Bundesanzeiger unter der

Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

(2)  Bet der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie aus-

geht.

VIII. GERICHTSSTAND

§ 49
Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem
Mitgliedschaftsverhiltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fiir den Sitz der Ge-

nossenschaft zustindig ist.
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